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VŠĮ „SOCIALINIS ARCHITEKTAS“ 

2025 M. VEIKLOS ATASKAITA 

2026.04.17 Nr. 1 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

 

1.1.Kurti ir diegti socialines inovacijas, analizuoti, vykdyti švietimą ir teikti konsultacines 

paslaugas - siekiant efektyviau spręsti socialines ir ekonomines pažeidžiamų grupių, mažiau 

galimybių turinčių grupių, įvairių rūšių diskriminacijos iššūkius patiriančių grupių problemas 

1.2. Siekti socialiniai pažeidžiamų (ir pan. asmenų grupių) gyvenimo kokybės augimo bei jų 

integracijos į darbo rinką ir visuomenę bei kt. užimtumo galimybių didinimo. 

1.3. Kelti socialiniai pažeidžiamų (ir pan. asmenų grupių) kompetencijas, įgalinti juos aktyviau 

dalyvauti visuomenės gyvenime bei didinti jų užimtumą. 

1.4. Stiprinti tarpsektorinį bendradarbiavimą, telkiant viešojo, privataus ir nevyriausybinio 

sektoriaus partnerystes socialinėms inovacijoms įgyvendinti, socialinei politikai gerinti 

1.5. Vertinti vykdomų veiklų poveikį socialiai pažeidžiamoms grupėms ir užtikrinti sprendimų 

veiksmingumą 

2. Uždaviniai: 

2.1. Kurti ir plėtoti socialines inovacijas, įskaitant naujas paslaugas, strategijas ir organizacinius 

modelius, skirtus socialinei įtraukčiai, lygybei ir gerovei stiprinti. 

2.2. Diegti inovatyvius sprendimus praktikoje, glaudžiai bendradarbiaujant su įv. 

bendruomenėmis, institucijomis ir socialiniais partneriais 

2.3. Organizuoti mokymus, siekiant kelti socialiniai pažeidžiamų (ir pan,) grupių kompetencijas, 

įgalinti aktyviau dalyvauti visuomenės gyvenime bei didinti jų užimtumą 

2.4. Skatinti darbo vietų kūrimą socialiai pažeidžiamoms grupėms, pasitelkiant socialinio verslo 

modelius, darbo integracijos iniciatyvas bei inovatyvias užimtumo formas. 

2.5. Organizuoti renginius, rengti paraiškas skatinančias tarpsektorinį bendradarbiavimą, telkiant 

viešojo, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus partnerystes socialinėms inovacijoms 

įgyvendinti. 

2.6. Vykdyti tyrimus ir analizes, siekiant įvertinti veiklų poveikį socialiai pažeidžiamoms 

grupėms ir užtikrinti sprendimų veiksmingumą 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai:  

 

3.1.Pagal 2025 m. sausio 10 d. sutartį Nr. EJL-SA 2025/01/10 suteikė užsakovui asociacijai 

Europos Judėjimas Lietuvoje 20 - ies mokymų „PRISIJUNGĘS“ organizavimo ir lektoriaus 

paslaugas projektui „IT GENAS“ (2024) Nr. JVAŽ 06402: 



 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Ukmergėje: 2025 sausio 17 d; 2025 sausio 23 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (2 grupė) Ukmergėje: 2025 sausio 20 d.;2025 sausio 24 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Šiauliuose: 2025 sausio 30 d.;2025 vasario 4 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (2 grupė) Šiauliuose: 2025 sausio 31 d.;2025 vasario 5 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Tauragėjė: 2025 vasario 7 d.;2025 vasario 11 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Tauragėje: 2025 balandžio 3 d.; 2025 balandžio 4 d.; 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Rokiškyje: 2025 balandžio 16 d.; 2025 balandžio 29 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (2 grupė) Rokiškyje: 2025 balandžio 17 d.; 2025 balandžio 30 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (1 grupė) Utenoje: 2025 gegužės 8 d.; 2025 gegužės 15 d. 

2 mokymų ciklas “Prisijungęs” (2 grupė) Utenoje: 2025 gegužės 9 d.; 2025 gegužės 16 d. 

 

Mokymai „Prisijungęs“ Šiauliuose 

3.2. Lektoriavimo paslaugos užsakovui MB „TEIMA“ 4-iose diskusijose:  

1) Pagalba vienišiems senjorams – savanorių lankymas, pagalba buityje ar socializacija.  

2)Pagalba neįgaliesiems - bendruomenės pagalba.  

3) Vaikų ir jaunimo užimtumo programos – popamokinės veiklos, vasaros stovyklos.  

3.2.4) Kūrybinės dirbtuvės, bendruomenės renginiai (šventės, mugės, meno festivaliai, koncertai). 

3.3.Parengtos užsakovui Europos Judėjimas Lietuvoje 2 paraiškos 2026 m. „SKAITMENINIŲ 

ĮGŪDŽIŲ AKADEMIJA“ JAVŽ10663 ir 2027 m. „SKAITMENINIŲ ĮGŪDŽIŲ 

AKADEMIJA“ JAVŽ10680 pagal LR SADM konkurso reikalavimus. 

3.4. Parengta užsakovui Dirbančių neįgaliųjų asociacija „EFEKTYVUS SAVANORIŲ 

VALDYMAS: DNA MOTYVACINĖS ILGALAIKĖS SAVANORYSTĖS METODIKA“ 

projektui "Dirbančių neįgaliųjų asociacijos institucinių gebėjimų ir kompetencijų stiprinimas 

(2025) Nr. NVOIS 08287". 

3.5.Suteikta užsakovui Dirbančių neįgaliųjų asociacija 14 vnt. mokymų ir renginių organizavimo 

paslauga (pagal 2025 m. sau-sio 10 d. sutartį NR. DNA-SA 2025/01/10): 

1) 1 mokymas "DNA viešojo valdymo pasiūlymų rengimas ir teikimas - advokacijos kam-panijų 

organizavimas regionuose“ 2025 m. balandžio 11 d. Vilniuje 

2) 1 mokymas „DNA savanorių motyvavimo sritys ir motyvų funkcijų grupės“ 2025 m. 

balandžio 24 d. Vilniuje 

3) 1mokymas „DNA ilgalaikės savanorystės metodikos analizė„ 2025 m. balandžio 25 d. 

Vilniuje 

4) 1 mokymas „DNA teikiamų paslaugų paketo analizė ir paslaugų kokybės valdymas“ 2025 m. 

gegužės 9 d. Vilniuje 



 

5) 1 mokymas „DNA teikiamų paslaugų kokybės vertinimo praktinis seminaras„ 2025. gegužės 

16 d. Vilniuje 

6) 1 mokymas "DNA viešojo valdymo pasiūlymų rengimas ir teikimas - advokacijos kam-panijų 

organizavimas regionuose“ 2025 m. liepos 11 d. Kaune 

7) 1mokymas „Savanorių motyvavimui atsakomybių tarp darbuotojų įsivertinimas ir pa-

siskirstymas“ 2025 m. rugsėjo 12 d. Vilniuje 

8) 1 mokymas „DNA savanorių motyvavimo sritys ir motyvų funkcijų grupės“ 2025 m. rugsėjo 

19 d. Kaune 

9) 1 mokymas „DNA socialinio verslo konsultacinės paslaugos (Neįgaliųjų valdomi socialiniai 

kooperatyvai) plėtra Vilniaus regione 2025 m. rugsėjo 22 d. Vilniuje 

10) 1 mokymas „DNA teikiamų paslaugų paketo analizė ir paslaugų kokybės valdymas „2025 m. 

Rugsėjo 23 d. Kaune 

11) 1 mokymas „DNA ilgalaikės savanorystės metodikos analizė (savanorių motyvacijai kelti 

žingsnių atradimas)“ 2025 m. spalio 10 d . Kaune 

12) 1 mokymas „Savanorių motyvavimui atsakomybių tarp darbuotojų įsivertinimas ir 

pasiskirstymas“ 2025 m. spalio 17 d . Kaune  

13) 1 mokymas „DNA teikiamų paslaugų kokybės vertinimo praktinis seminaras“ 2025 m. 

lapkričio 14 d. Kaune  

14) 1 mokymas "DNA socialinio verslo konsultacinės paslaugos (Neįgaliųjų valdomi socialiniai 

kooperatyvai) plėtra Kauno regione" 2025 lapkričio 26 d. Kaune. 

3.6. Pagal paslaugų teikimo sutartį Nr. BRRA-SA 2025/08/05 suorganizuotos lektoriaus 

paslaugos užsakovui Baltijos regiono romių asociacija:  

1) 2025 rugpjūčio 18 d. 1 mokymas Vilniuje „Advokacijos ir lobizmo įgūdžiai: kaip efektyviai 

atstovauti romių interesams vietos savivaldybėse"“: advokacija, dalyvavimas, nediskriminavimas 

advokacija, dalyvavimas, nediskriminavimas“  

2) 2025 rugpjūčio 20 d. 1 mokymas Panevėžyje „Advokacijos ir lobizmo įgūdžiai: kaip 

efektyviai atstovauti romių interesams vietos savivaldybėse"“: advokacija, dalyvavimas, 

nediskriminavimas advokacija, dalyvavimas, nediskriminavimas“ 

3) 2025 rugsėjo d. 3 d 1 renginys Vilniuje "Įtraukių įdarbinimo strategijų kūrimas, skatinant 

romių įdarbinimą“  

4) 2025 rugsėjo 5 d. 1 renginys Panevėžyje "Įtraukių įdarbinimo strategijų kūrimas, skatinant 

romių įdarbinimą“  

5) 2025 lapkričio 13 d. 1 mokymas Marijampolėje „Advokacijos ir lobizmo įgūdžiai: kaip 

efektyviai atstovauti romių interesams vietos savivaldybėse"“: advokacija, dalyvavimas, 

nediskriminavimas advokacija, dalyvavimas, nediskriminavimas“  

6) 2025 lapkričio 10 d. 1 renginys Marijampolėje "Įtraukių įdarbinimo strategijų kūrimas, 

skatinant romių įdarbinimą. 

 



 

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. 2025 m. VšĮ „Socialinis architektas“ apmokė 150 Dirbančių Neįgaliųjų Asociacijos narių, 

įgalino juos aktyviau dalyvauti visuomenės gyvenime bei padidino jų užimtumo galimybes. 

4.2. 2025 m. VšĮ „Socialinis architektas“ pakėlė 200 vyresnio amžiaus asmenų kompetencijas IT 

srityje, pakėlė jų žinias apie IT naudą, įgalino vyresnio amžiaus asmenis aktyviau dalyvauti 

internetinės visuomenės ir tuo pačių pilietinės visuomenės gyvenime bei padidino jų užimtumo 

galimybes Lietuvos darbo rinkoje. 

4.3. 2025 m. VšĮ „Socialinis architektas“ parengė „EFEKTYVUS SAVANORIŲ VALDYMAS: 

DNA MOTYVACINĖS ILGALAIKĖS SAVANORYSTĖS METODIKĄ“ Dirbančių neįgaliųjų 

asociacijai, vadovaujantis kurią jau pastebimas ilgalaikių savanorių skaičiaus augimas Dirbančių 

neįgaliųjų asociacijoje.  

4.4. VšĮ „Socialinis architektas“ prisidėjo prie investavimo galimybių padidinimo į Lietuvos 

gyvybės mokslų sektorių (ilgalaikėje perspektyvoje siekdamas naudos socialiai pažeidžiamoms 

grupėms). 

4.5. VšĮ „Socialinis architektas“ suorganizavo mokymus ir renginius, skirtus stiprinti romių moterų  

advokacijos, dalyvavimo ir įsidarbinimo kompetencijas. Romės moterys įgijo daugiau praktinių 

žinių apie savo teisių atstovavimą vietos savivaldoje, bendravimą su institucijomis bei aktyvesnį 

įsitraukimą į visuomeninį gyvenimą. Mokymų ir renginių metu buvo išanalizuotos įtraukios 

įdarbinimo galimybės, diskriminacijos mažinimo priemonės ir bendradarbiavimo su darbdaviais 

modeliai. Po mokymų sustiprėjo dalyvavusių 30 romių moterų pasitikėjimas savo gebėjimais 

dalyvauti sprendimų priėmimo procesuose, ieškoti darbo galimybių bei aktyviau įsitraukti į vietos 

bendruomenių veiklą. 

4.5. Viešino veiklą www.socarchitektas.lt  

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai: 

5.1. Kurti ir diegti socialines inovacijas, analizuoti, vykdyti švietimą ir teikti konsultacines 

paslaugas - siekiant efektyviau spręsti socialines ir ekonomines pažeidžiamų grupių, mažiau 

galimybių turinčių grupių, įvairių rūšių diskriminacijos iššūkius patiriančių grupių problemas. 

5.2. Siekti socialiniai pažeidžiamų ir/ar mažiau galimybių turinčių asmenų grupių gyvenimo 

kokybės augimo-užimtumo galimybių didinimo.  

 

5.3. Kelti socialiniai pažeidžiamų ir/ar mažiau galimybių turinčių asmenų kompetencijas, įgalinti 

aktyviau dalyvauti visuomenės gyvenime bei didinti jų užimtumą.  

 

5.4. Stiprinti tarpsektorinį bendradarbiavimą, telkiant viešojo, privataus ir nevyriausybinio 

sektoriaus partnerystes socialinėms inovacijoms įgyvendinti.  

 

http://www.socarchitektas.lt/


 

5.5. Vertinti vykdomų veiklų poveikį socialiai pažeidžiamoms grupėms ir užtikrinti sprendimų 

veiksmingumą, siekiant efektyviau spręsti socialines ir ekonomines pažeidžiamų grupių, mažiau 

galimybių turinčių asmenų grupių, įvairių rūšių diskriminacijos iššūkius patiriančių asmenų 

grupių problemas. 

 

6. Uždaviniai:  

 

6.1. Kitų metų uždaviniai nesiskiria nuo ataskaitinių metų , žr. 2 p.  

7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai:  

 

7.1. VšĮ „Socialinis architektas“ ir toliau vykdys ir kitus projektus bei veiklas, skirtas kurti ir 

diegti socialines inovacijas, analizuoti, vykdyti švietimą ir konsultacijas- siekiant efektyviau 

spręsti socialines ir ekonomines pažeidžiamų grupių, mažiau galimybių turinčių grupių, įvairių 

rūšių diskriminacijos iššūkius patiriančių grupių problemas.  

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8.   Informacija apie dalininkus:  

 Dalininkas Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje  

Įnašo vertė praėjusių finansinių 

metų pabaigoje  

 1 2 3 

8.1.  1 fizinis asmuo  29 EUR  29 EUR 

IV SKYRIUS  

KITA INFORMACIJA  

VšĮ „Socialinis architektas“  

Kodas - 302625644  

Buveinė: Vilnius, Vytauto g. 30-5  

Įregistravimo data: 2011-05-10  

Teisinė forma: viešoji įstaiga  

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie tą pelno nesiekiantį juridinį asmenį –  

VĮ Registrų centras  

VšĮ „Socialinis architektas“ yra ne pelno siekianti organizacija, turinti:  

▪ paramos gavėjo statusą nuo 2011-05-10  

▪ NVO žymą nuo 2021 01-25.  

▪ VšĮ „Socialinis architektas“ yra NVO skėtinės nacionalinės organizacijos Asociacija Europos 

Judėjimas Lietuvoje (EJL) narys nuo 2020 m. rugsėjo 8 d.  

 

Ataskaitiniu laikotarpiu VšĮ „Socialinis architektas“ dirbo 2 asmenys.  

Savanoriškos veiklos valandų skaičius – 840 val.  

VšĮ „Socialinis architektas“ turi vieną dalininką, kurio dalis sudaro 100 proc. dalininko kapitalo. 

Dalininko įnašo vertė yra 29,00 Eur. Nei dalininkų skaičius nei jų kapitalo vertė ataskaitinių 

finansinių metų pabaigoje ir praėjusių finansinių metų pabaigoje nesikeitė.  

 



 

VŠĮ „SOCIALINIS ARCHITEKTAS“ SUKURTOS VIEŠOSIOS NAUDOS SANTRAUKA 

(2025M.) 

 

2025 m. VšĮ „Socialinis architektas“ vykdė kryptingas veiklas, kuriomis siekė didinti socialinį 

teisingumą, mažinti atskirtį ir skatinti aktyvų pilietinį socialiai pažeidžiamų grupių dalyvavimą. 

Įgyvendinti nacionaliniai ir tarptautiniai projektai reikšmingai prisidėjo prie viešosios naudos kūrimo 

įvairiose visuomenės grupėse.  

 

1. Stiprino neįgaliųjų įgalinimą ir atstovavimą  

Bendradarbiaujant su Dirbančių Neįgaliųjų Asociacija, VšĮ „Socialinis architektas“ Vilniuje ir 

Kaune surengė mokymus, kurie suteikė daugiau kaip 150 neįgalių asmenų kompetencijų negalios 

advokacijos, komunikacijos ir sprendimų priėmimo srityse. Tai padėjo sustiprinti neįgaliųjų 

bendruomenės savarankiškumą, įgalinimą ir efektyvesnį gebėjimą dalyvauti viešajame gyvenime. 

 

2. Stiprino vyresnio amžiaus asmenų skaitmeninį raštingumą 

Bendradarbiaujant su Europos judėjimu Lietuvoje, VšĮ „Socialinis architektas“ įgyvendino 

iniciatyvą, kurioje 200 vyresnio amžiaus žmonių 5-iuose Lietuvos miestuose tobulino savo IT 

įgūdžius. Tai prisidėjo prie skaitmeninės atskirties mažinimo bei vyresnio amžiaus žmonių 

aktyvesnio įsitraukimo į darbo rinką ir visuomeninį gyvenimą Lietuvoje. 

 

3. Romių moterų integracija ir romių moterų užimtumo ir pilietinio aktyvumo didinimas 

bei intersekcinės diskrinimacijos mažinimas 

Po mokymų sustiprėjo dalyvavusių 30 romių moterų pasitikėjimas savo gebėjimais dalyvauti 

sprendimų priėmimo procesuose vietos savivaldybėse, ieškoti darbo galimybių bei aktyviau 

įsitraukti į vietos bendruomenių veiklą, gebėti atpažinti diskriminaciją. 

 

 

 

Direktorius  

Petras Mereckas  


